NALIST PROGRAMMA ANNUALE
VERBALE N. 2021/005

s 3
La riunione sj svolge presso da remoto.

USPPO - VILLANOVA ;i GUIDONIA MONTECELIO, 'anno 2021 {] giorno 25,
: 1 500 riunitj Revisori dej Conti dell'ambito ATS n. 133 provincia dj

I Revisori sono:
Nome Cognome Ra resentanza Assenza/Presenza
ANTONELLA GATTI Ministero dell'Economia e

delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,
LUCIA CONIGLIO dell'Universit e della Presente

Ricerca (MIUR

I presente verbale € redatto da remoto stante il perdurante stato di emergenza sanitaria, R
le integrazion; richieste via maj]

lnlministrativo—contabﬂe recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 ¢ procedono, pe
vontrolli:

Anagrafica

Osservanza norme regolamentay;

Yitamma Annuale (Mod, A)

Esame relazione illustrativa predisposta daj dirigente scolastico
Correttezza modelj;

Conformita ai principi di bilancio g; cui all'art. 2 de] regolamento
Corretta stimq dell'avanzo di amministrazione

Cocrenza trq i dati previsional; di spesa del Mod, A e la somma dej dati delle schede Sinanziarie Mod, B
Pareggio Entrate/Spese per attivitd e progerti

Wilviduazione dell'ammontare del Fondo economale per le minyze Spese ai sensi dell'ars 2] del regolamento

“Hivanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

eito del vincolp J destinazione delje Somme vincolgte confluite nell'avanz, di amministrazione Dbresunto

senerali Scuola Infanzia - Daty di riferimento: 31 ottobre
i delle classi per l'anno scolastico 2021/2022 ¢ 1a seguente:

Serlont | Numero sezioni | Totale sezjgn; Bambin; iscrittj Bambini Bambinj Totale bambin; Di cui
i €on orario (c=a+b) al 1° settembre frequentanti frequentant; JSrequentant; diversamente
] normale (b) sezioni con sezioni con abili

orario normale
{

Media bampin;
per sezione (fic)

icevuta la documentazione €




0.7

to: 31 ottobre

i riferimen

I Grado -Data d

La struttura delle classi per I'anno scolastico 2021/2022 ¢ 1a seguente:

iad

Secondar

1maria ¢

Dati Generali Scuola Pr
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

DIRIGENTE SCOLASTICO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 74
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 7
" |Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
nsegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 6
nsegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 22
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 22
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 3
Inscgnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
|iscgnanti di religione incaricati annuali 1
isegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1
Ju_chnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1
Yl censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
hbia piv spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
3 TOTALE PERSONALE DOCENTE 140
I il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
‘vltore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
tetiore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
vurdinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
winlenti Amministrativi a tempo indeterminato 4
plenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 1
Inlenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
stenti Teenici a tempo indeterminato 0
ptenti Teenict a tempo determinato con contratto annuale 0
ilenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
whoratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
oriton scolastici a tempo indeterminato 15
wnlori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 2
boratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
lo ultri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
sle alt profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
i
ale ultrl profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
A Giugno
I ATA o tempo indeterminato part-time 2
TOTALE PERSONALE ATA 28




&7
L S/

S,
=

1l programma annuale espone un avanzo di amministrazione pre{g{nt&
h==d f‘;‘
SN

) PS

A
Q
j gﬁ),SO, come riportato nel Mod. C.

Jat s RN 5
‘ . ) v.” Y \XV“"A\’\:?»'\‘.
. .

b

Programma Annuale (Mod. A)
. Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modello D:
ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto € 358.100,30 UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
02-Finanziamenti dall'Unione Europea €000/ ' |AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
03-Finanziamenti dello Stato € 52.287,79 Attivita € 183.597.21 €118.329.54 € 65.267.67
— |04-Finanziamenti della Regione €000/ ' |A01-Funzionamento generale e decoro della € 11.640,54 € 1.640,54 € 10.000,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche €0,00/ | |Scuola 4 —
06-Contributi da privati € 0,00 A02-Funzionamento amministrativo €39.267.67 €0.00 € 39.267,67
—— 07-Proventi da gestioni economiche € 0,00 A03-Didattica € 130.830.21 €114.830.21 € 16.000,00
08-Rimborsi ¢ restituzione somme € 0,00 A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 € 0,00 € 0.00
= ione di beni materiali € 0,00 A05-Visite, viaggi e programmi di studio €1.148,12 €1.148,12 € 0,00
()9-A11enaz%one 1 en¥ Tna eria 1 - TV Jll’estero
L{-Alienazione.di henimmatecialj 2 08 AO6-Attivita di orientamento €710,67 €710,67 €0.00
11-Sponsor e utilizzo locali T Progetti €276.379.78 €276.379.78 €0.00
12-Alire entrate ¢ 000l [PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e €29.953,53 €29.953,53 €0,00
13-Mutui ' rprufessionale"
TOTALE ENTRATE €610.388,49 "02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 81.833,67 € 81.833,67 €0.00
")3-Progetti per "Certificazioni e corsi €0,00 € 0,00 € 0,00
SPESE |professionali” ‘
Attivita €235 385,00 I'{)-}fProgetti per "Formazione / € 164.592,58 € 164.592,58 €0,00
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola € 11,640,54 gmuomameyto personale ‘
A02-Funzionamento amministrativo _€52. 350,04 - |I"05-Progetti per "Gare e concorsi" € 0,00 € 0.00 € 0,00
A03-Didattica € 169.520.04 Livstioni economiche € 0.00 € 0,00 € 0,00
A04-Alternanza Scuola-Lavoro ¢ 000 (Ul -Azienda agraria € 0,00 €0,00 € 0.00
. . 5 A A
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 114000 Mo Azl'er.lda speciale . €0.00 €0.00 €0.00
N ¢ 11007 L0 - Attivita per conto terzi € 0,00 € 0,00 € 0,00
A06-Attivita di orientamento LU b= -
Progetti €276 079,70 L d-Attivita convittuale € 0,00 €0,00 € 0,00
P01-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" €29 93.‘;” - HOTALE € 459.976.99 € 394.709.32 € 65.267.67
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 8L M0
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” € 0,00 fi presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” ¢ 104,093 | W0 L icalizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.
PO5-Progetti per "Gare e concorsi” € 0,00
Gestioni economiche
GO01-Azienda agraria Wl corso della verifica i Revisori accertano che:
G02-Azienda speciale Nivuitano osservate le norme regolamentari
GO03-Attivitd per conto terzi L relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti richiesti dall'art. 5, comma 7, del
G04-Attivita convittuale wlamento
R98-Fondo di Riserva Ly Now soii presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale
D100-Disavanzo di amministrazione presunto W Pvograimma Annuale é conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento
¢ Ii! EL T L Wi d'amministrazione é correttamente stimato
TOTALE SPESE
Z101-Disponibilita finanziaria da programmare ' _ﬂum Wi presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
TOTALE A PAREGGIO L JWesente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

" Jrvsente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
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