F“Tu RA :.PER I.'ITALIAII?)AI gglI’I%IﬁAI

[Einar.clato]

ISTITUTO COMPRENSIVO
“EDUARDO DE FILIPPO - VILLANOVA”

Cod. mecc. — RMIC8DUOON - C.F. 86006630585
Via Q. Sella s.n.c —00012 Villanova di Guidonia (Rm) Tel./Fax 0774/528746
pec: rmic8du00n@istruzione.it pec: rmic8du00n@pec.istruzione.it
sito web: www.icdefilippovillanova.edu.it

CUP progetto
B94D22003280006
Codice progetto
M4C111.4-2022-981-P-23069

ISTITUTO COMPRENSIMNO - "DE FILIPPO - WILLANCWA"-GUIDCNIA MOMNTECELIO
Prot. 0003194 del 16/04{2024 Albo-Sito-
W (Uscita)

Amministrazione trasparente
DECISIONE DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER FIGURE DI
ESPERTI PER PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL GRUPPO DI LAVORO STEM ALUNNI
(intervento A) ed IL GRUPPO DI LAVORO MULTILINGUISMO DOCENTI (Intervento B) A VALERE SUL
PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-32075

CUP: B94D23003070006

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107 recante: “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, che affida alla scuola un ruolo centrale nella societa della
conoscenza, considerandola un indispensabile strumento per contrastare le diseguaglianze sociali, culturali e
territoriali, per prevenire e recuperare I'abbandono e la dispersione scolastica, per proporsi quale
laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di
educazione alla cittadinanza;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la realizzazione di Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;
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VISTA la nota prot. 13 lugli 2022, n. 60586, Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole, in relazione
all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022; VISTO il Decreto-legge n. 121/2021,
art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze - ragioneria generale dello Stato- PNRR;
VISTE le Istruzioni operative per I'attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799 del
30/12/2022;

VISTO [I'atto di concessione prot. n°51337 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 44 del 24/02/2023 di adesione al progetto o pili in generale al piano
PNRR nella sua complessita

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 61 del 21/02/2023 di adesione al progetto o pili in
generale al piano PNRR nella sua complessita

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 75 di approvazione del 21/12/2023
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 98 del 28/10/2021 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTO la proposta del collegio dei docenti NELLA seduta del 22/03/2024 E RELATIVE DELIBERE in merito ai titoli e
competenze del gruppo di lavoro lineaae b

VISTO L’approvazione del consiglio d’istituto NELLA seduta del 12/04/2023 E RELATIVE DELIBERE in merito ai titoli e
competenze del gruppo di lavoro lineaae b

VISTO il Progetto dell’istituzione scolastica dal Titolo “futur-stem”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H) del
D.l. n. 129/2018
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Tutto cio visto e rilevato, decide di dare avvio alla

PROCEDURA DISELEZIONE INTERNA PER FIGURE DI ESPERTI PER PER LA SELEZIONE DI
DOCENTI COSTITUENTI IL GRUPPO DI LAVORO STEM ALUNNI (intervento A) ed IL GRUPPO DI LAVORO
MULTILINGUISMO DOCENTI (Intervento B) A VALERE SUL PROGETTO

attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure richieste | Ore di impegno
Componente del GRUPPO di LAVORO INTERVENTO A 3 30 pro capite
Componente del GRUPPO di LAVORO INTERVENTO B 3 30 pro capite

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo dipendente

Compiti del componente del GRUPPO DI LAVORO

Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo
Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pit adatto
Individuare le aree tematiche dei percorsi

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di
alunni e/o numero di ore

Formulare proposte circa I’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad
interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti

Supportare il DS alla preparazione degli avvisi

Caricare le edizioni in piattaforma didattica

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

Controllare I'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Caricare gli indicatori periodici

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla
seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLO DI STUDIO PUNTI

laurea)

Laurea magistrale nuovo o vecchio ordinamento con lode (verra valutata 1 sola | 10

Laurea magistrale nuovo o vecchio ordinamento con votazione da 100a 110

Laurea magistrale nuovo o vecchio ordinamento con votazione inferiore a 100

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale)
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Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post
lauream, coerenti con il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

Max. 10 punti

Certificazione cl Inglese

MAX 5 PUNTI

Certificazioni informatiche

Max. 5 punti

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

ESPERIENZE NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI

Max. 30 punti

Partecipazione a progetti PON, FESR, PNSD come docente esperto (6 punti
per ogni corso, max. 5)

Essere in possesso di esperienze lavorative con le meteodologie didattiche
innovative

-Tinkering

- IBL (Inquiry)

- Coding

-Debate

Ideal

-ibl

-ibse

MAX 5 max 2 per anno

Max 10 punti

Corsi di formazione di minimo 50 ore nell’ambito delle metodologie Max2  Max 20
didattiche innovative delle discipline STEM erogati da enti accreditati Miur. pt
10 punti per ciascun corso (fino ad un massimo di 16 punti)
Corsi di formazione di minimo 20 ore nell’ambito delle metodologie =~ Max2  Max1opt
didattiche innovative delle discipline STEM erogati da enti accreditati
Miur
TOTALE
PUNTI 100

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di
cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire, entro le ore 11.00 del 06/05/2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo mail
all'indirizzo rmic8du00n@istruzione.it o brevi manu con oggetto: CANDIDATURA GRUPPO DI LAVORO STEM LINEA A
OPPURE CANDIDATURA GRUPPO DI LAVORO STEM LINEA B
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1. Diapprovare lo schema dell’avviso e i suoi allegati

Responsabile del progetto

Nomina prot. 8680 del 13/11/2023

Maria Rosaria CIACCIA
Documento informatico firmato digitalmente
Ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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