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I S T I T U T O  C O M P R E N S I V O  

“ E D U A R D O  D E  F I L I P P O  –  V I L L A N O VA ”  

 
Cod. mecc. – RMIC8DU00N   -  C.F. 86006630585 

Via Q. Sella s.n.c  –00012 Villanova di Guidonia (Rm) Tel./Fax 0774/528746 

pec: rmic8du00n@istruzione.it   pec: rmic8du00n@pec.istruzione.it 

sito web:   www.icdefilippovillanova.edu.it 

 
 

CUP progetto 
B94D22003280006 
Codice progetto 
M4C1I1.4-2022-981-P-23069 
 
  

Albo-Sito-Amministrazione trasparente 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PER FIGURE DI ESPERTI PER PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON 

IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA 

 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107 recante: “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 

il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, che affida alla scuola un ruolo centrale nella società della conoscenza, 

considerandola un indispensabile strumento per contrastare le diseguaglianze sociali, culturali e territoriali, per prevenire 

e recuperare l’abbandono e la dispersione scolastica, per proporsi quale laboratorio permanente di ricerca, 

sperimentazione e innovazione didattica, di partecipazione e di educazione alla cittadinanza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per la realizzazione di Azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica; 

VISTA la nota prot. 13 lugli 2022, n. 60586, Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole, in relazione 

all’attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022; VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, 

comma 4: opzioni di costo semplificate; 

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze - ragioneria generale dello Stato- PNRR; 

VISTE le Istruzioni operative per l’attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799 del 

30/12/2022; 

VISTO l’atto di concessione prot. n°51337 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del  

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 44 del 24/02/2023 di adesione al progetto o più in generale al piano PNRR 

nella sua complessità 

 

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 61 del 21/02/2023 di adesione al progetto o più in generale al piano PNRR 

nella sua complessità 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 75 di approvazione del 21/12/2023 Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario 2024; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 98 del 28/10/2021 e successive modificazioni e integrazioni con la quale 

è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 

 

VISTO le proposte del collegio dei docenti nella riunione del 22/03/2024 del in merito ai titoli e competenze degli 

esperti per il bando   

 

VISTO l’approvazione del consiglio di istituto seduta del 12/04/2024 del in merito ai titoli e competenze degli esperti 

per il bando   

 

VISTO il Progetto dell’istituzione scolastica dal Titolo “IL BEN...ESSERE PARTE DA DENTRO”; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

 

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO lo schema di Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H) del 

D.I. n. 129/2018. 

 

VISTA  La decisione dirigenziale di avviare la procedura di selezione pubblica interna per gli esperti prot n. 3124 del 

15/04/2024 
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Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 
 
PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO A TEMPO INDETERMINATO PER LA REALIZZAZIONE 

DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI DA ADIBIRE ALL’EROGAZIONE DI “PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL 
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” NELL’AMBITO DEL PNRR CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA 

 

Rivolti agli alunni della scuola secondaria di primo grado 
 

Secondo l’allegato planning: 
 

       
MODULO ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 
 

Figura di 

esperto 

Compiti e 

progetto 

formativo 

Destinatari 

del progetto 

formativo 

Articolazione 

del percorso 

N. 

Esperti 

richiesti 

N. ore 

ad 

esperto 

Compensi 

Esperto   
 

Attività 

finalizzata a 

supportare 

le famiglie 

nel 

concorrere 

alla 

prevenzion

e e al 

contrasto 

dell'abband

ono 

scolastico, 

Studenti della 

scuola 

frequentanti o 

che abbiano 

interrotto la 

frequenza, con 

evidenti 

fragilità  o 

acquisizione 

insufficiente 

delle 

competenze di 

base. 

percorsi di 

orientamento 

erogati a 

piccoli gruppi 

con il 

coinvolgiment

o di genitori 

di almeno 3 

destinatari E 

MASSIMO 

10. 

 

Edizioni 

attivabili 4  

 

Min. 1 
Max 2 

Min. 20 

Max 40 

Euro 79,00 ad 

ora  

onnicomprensivo 

LORDO STATO 

 Fine incontri max 30 novembre 2024      

Art. 1 Destinatari dell’Avviso e requisiti per la partecipazione 

 

Può partecipare alla selezione il personale docente appartenente al Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
o ad altre Amministrazioni e/o esperti formatori esterni alla Pubblica Amministrazione con conoscenze e 
competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto PNRR “Azioni di prevenzione e contrasto alla 
dispersione scolastica” (D.M. 170/2022). Linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali 
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In vista dell’attuazione dei Percorsi, sono ammessi a partecipare al presente AVVISO i soggetti che al momento 
della presentazione della domanda sono in possesso dei seguenti requisiti: 

 
- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- non essere stato escluso dall'elettorato attivo politico; 
- assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni 

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi 

dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 57 n. 3; 

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
- non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 
- non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera 

professione; 
- rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 per gli adempimenti 

di legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicità legale del presente avviso; 

- accettare senza alcuna riserva tutte le clausole del presente AVVISO. 

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti    

per    l’ammissione, sarà    motivo    di    esclusione    dalla    selezione. I partecipanti alla selezione attestano 

il possesso dei sopra elencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 

445/2000, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

- ordine di precedenza  

La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza:  

1. prioritariamente personale interno All’Istituto Eduardo De Filippo- Villanova in possesso dei requisiti previsti 

dall’Avviso di selezione;  

2. in subordine: - personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti 

dall’Avviso di selezione;  

- personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione, ma non ad Istituzioni Scolastiche in possesso dei 

requisiti previsti dall’ Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c. 6 D.Lgs. 165/2001; 

 - personale esterno alla pubblica Amministrazione, (professionisti autonomi privati), in possesso dei requisiti 

previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali. 

 - personale esterno alla pubblica Amministrazione (Enti di formazione o del Terzo Settore) che propongano 

formatori o tutor in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con 4 documentate esperienze 

professionali. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto  

 

di cui all’art.3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. In caso di ulteriore parità 

di punteggio, si procederà al sorteggio 
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Art 2 Prestazioni richieste all’esperto formatore 

 
 la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il 

quale si pone la propria candidatura; 

 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario  
redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

 la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli 
di classe; 

 ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della 
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte. 

 il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 

Art 3 Criteri di valutazione 
 
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla 

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla 
seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 

 

FIGURA DI FORMATORE ESPERTO 
 

1) Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie TABELLA TITOLI ESPERTO 
TITOLO DI STUDIO  PUNTI 

Laurea magistrale nuovo o vecchio ordinamento con lode (verrà valutata 1 sola 
laurea) IN PSICOLOGIA 

10 

Laurea magistrale nuovo o vecchio ordinamento con votazione da 100 a 110 
IN PSICOLOGIA 

8 

Laurea magistrale nuovo o vecchio ordinamento con votazione inferiore a 100 
IN PSICOLOGIA 

6 

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea magistrale) IN PSICOLOGIA 5 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 
lauream, coerenti con il progetto (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max. 10 punti 

Attestati di partecipazione a corsi di formazione di almeno 15 ore inerenti la 
disciplina insegnata - successivi all'anno 2017. 

Max. 5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI  

Attività svolta e documentata in azioni di laboratorio dedicate alla prevenzione e 

al contrasto dell’abbandono scolastico (6 punti per ogni corso, max. 5) 

Max. 30 punti 

Attività svolta e documentata in equipe nell’ambito dello sviluppo adolescenziale e 

sostegno alla genitorialità  

MAX 5 max 3 per anno  

 

Max 15 punti 

Attività svolta e documentata nell’ambito dello SPORTELLO D’ASCOLTO   Max 2  Max 20 pt  
 

CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso 

corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)  

Max 2         Max 10 pt 

 TOTALE 
PUNTI 100 
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Art. 4 Presentazione delle candidature 
 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata a pena di esclusione di curriculum 
vitae in formato europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in 
esso contenute); 

b) scheda di autovalutazione (allegato B); 

c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 

d) Dichiarazione di incompatibilità a svolgere l’incarico 

Copia elettronica dell’istanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, 
sottoscritta e firmata, dovrà pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio delle ore 13:00   

del giorno 23/04/2024 all’indirizzo e - m a i l della scuola rmic8du00n@istruzione.it o brevi manu. 

Nell’oggetto della mail deve essere indicato la seguente dicitura: “Candidatura Esperto Modulo “PERCORSI 
DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” Nell’istanza, debitamente firmata (pena 
l’esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate): 

- le proprie generalità; 
- il codice fiscale 

- l’indirizzo ed il luogo di residenza; 
- il titolo di studio con la votazione e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 
- il recapito telefonico e l’indirizzo di posta elettronica; 

- l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 
Ad essa dovrà essere allegata, anche in fotocopia, ogni eventuale certificazione e/o documentazione a  

supporto. 
Si intende che i titoli dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. 
La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di rescissione 

del contratto. 
Le istanze dovranno essere accompagnate da: 
• copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
• il curriculum vitae et studiorum e dalla specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed 

internazionali possedute, secondo il modello comune europeo per i curriculum vitae (CV), come specificato 
dalla “Raccomandazione della Commissione” dell'11 marzo 2002 pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle 
Comunità europee 22.3.2002. 

 

Art 5 Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

 
L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal 

Dirigente Scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procederà all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione e ove non sussistano professionalità 
interne potrà procedere alla valutazione del personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a 
soggetto privato esterno che abbia presentato domanda di partecipazione 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

mailto:rmic8du00n@istruzione.it


 

7 

 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
Qualora il numero di candidati ammessi risulti inferiore alle azioni disponibili si procederà ad attribuire ai 

candidati con punteggio più alto, a partire dal primo classificato e poi in ordine decrescente, un numero 
superiore di azioni (fino a un massimo di n. 3) in relazione alle richieste esplicitate in domanda (ogni candidato 
può presentare domanda fino a un massimo di n. 3 azioni). 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in  fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine 

di ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo 
Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 
l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.  

Art 6 Attribuzione incarico- durata 
 
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad                   personam secondo la 

normativa vigente. 
L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

progettuali. 
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 
nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della 
prestazione 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 

Art 7 Rinuncia e surroga 
 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, 

si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
 
Art. 8 Compenso 
 
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 79,00 a                      ora, 

LORDO STATO. 
L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità 

degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi 
nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile. 
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Art. 9 Controlli 
 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni  

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 
candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Art. 10 Responsabile del progetto 

 
Nomina prot. 8680 del 13/11/2023 
 

Art. 11 Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati 
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e 
trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato 

 
è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web 
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Art. 12 Pubblicazione del bando e impugnazioni 

 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. 

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto 
dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo 
ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla 
pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971. 

 

f.to Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Rosaria Ciaccia 

(Documento firmato in Digitale ai sensi del CAD) 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

● Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione 
● Allegato B: Scheda autovalutazione titoli 

● Dichiarazione di incompatibilità 

 

 

 

http://www.garanteprivacy.it/
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I S T I T U T O  C O M P R E N S I V O  

“ E D U A R D O  D E  F I L I P P O  –  V I L L A N O VA ”  

 
Cod. mecc. – RMIC8DU00N   -  C.F. 86006630585 

Via Q. Sella s.n.c  –00012 Villanova di Guidonia (Rm) Tel./Fax 0774/528746 

pec: rmic8du00n@istruzione.it   pec: rmic8du00n@pec.istruzione.it 

sito web:   www.icdefilippovillanova.edu.it 

 
 

CUP progetto 
B94D22003280006 
Codice progetto 
M4C1I1.4-2022-981-P-23069 
 

 

Allegato A —DOMANDA Dl PARTECIPAZIONE 
 
 
Oggetto: Domanda di partecipazione - bando selezione personale docente interno ed esterno e per figure 

di esperti esterni per percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie  
Progetto: "Il Ben-essere parte da dentro"  

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
 

 
Il/La sottoscritto/a   

 
codice fiscale nato/a il a   

 
prov. e residente in CAP prov via   

 
cell. mail   

 
chiede di partecipare alla selezione prevista dal Bando in oggetto per un massimo di ore totali 

EXTRACURRICULARI (barrare la disponibilità che si intende dare e garantire) 
 
 4 edizione 10 ore (totali 40 ore) 
 

 
II/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, 

dichiara: 
● di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto; 
● di essere cittadino/a italiano/a; 

● di essere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE (specificare):   

● di godere dei diritti civili e politici; 
● di non aver riportato condanne penali; 
● di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di 
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prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere 

disponibile a  

svolgere, fin dall'assegnazione dell'incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall'Avviso di 

selezione; 

● di non avere carichi penali pendenti; 
 
● di poter essere ammesso alla selezione in quanto in possesso dei requisiti richiesti all'art. I 

dell'Avviso. 

Allega: 

● curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato. 

● autorizzazione al trattamento dati; 
● copia documento d'identità.  

 

 

Luogo e data           FIRMA 

 
 
 

 
Il/la  sottoscritto/a con la presente, ai sensi del 

Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito indicato come "Codice Privacy") e successive modificazioni ed 

integrazioni, 

 

 
AUTORIZZA 

 

 
I’istituo comprensivo Eduardo de filippo- Villanova al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi 

informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del 

"Codice Privacy", titolare del trattamento dei dati è l'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà 

esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dal "Codice 

Privacy" (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza 

degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l'esattezza, 

richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli 

stessi). 

 

 
Luogo e data       FIRMA 
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I S T I T U T O  C O M P R E N S I V O  

“ E D U A R D O  D E  F I L I P P O  –  V I L L A N O VA ”  

 
Cod. mecc. – RMIC8DU00N   -  C.F. 86006630585 

Via Q. Sella s.n.c  –00012 Villanova di Guidonia (Rm) Tel./Fax 0774/528746 

pec: rmic8du00n@istruzione.it   pec: rmic8du00n@pec.istruzione.it 

sito web:   www.icdefilippovillanova.edu.it 

 
 

CUP progetto 
B94D22003280006 
Codice progetto 
M4C1I1.4-2022-981-P-23069 
 
 

Allegato B - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI 

 

Oggetto: AUTOVALUTAZIONE TITOLI 
 

Progetto: "Il Ben-essere parte da dentro"  
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

 
 

Al Dirigente Scolastico 

 

Il/la sottoscritto/a nato/a a    

 

il C.F.  

ai fini della compilazione delle graduatorie per il reclutamento di docenti interni per il progetto “Il Ben-

essere parte da dentro”,   consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione 

non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall'art. 15 

della legge 16/01/2003, 

 

dichiara  

di essere in possesso dei seguenti titoli: 
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TABELLA Dl VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, SCIENTIFICI E 
PROFESSIONALI 

 
TITOLO DI STUDIO  PUNTI AUTOVALUTAZIONE A CURA DELLA P.A. 

Laurea magistrale nuovo o vecchio ordinamento con 
lode (verrà valutata 1 sola laurea) IN PSICOLOGIA 

10   

Laurea magistrale nuovo o vecchio ordinamento con 
votazione da 100 a 110 
IN PSICOLOGIA 

8   

Laurea magistrale nuovo o vecchio ordinamento con 
votazione inferiore a 100 
IN PSICOLOGIA 

6   

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di laurea 

magistrale) IN PSICOLOGIA 
5   

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi 
di perfezionamento post 
lauream, coerenti con il progetto (2 punti per ogni 
titolo, max. 5 titoli) 

Max. 10 
punti 

  

Attestati di partecipazione a corsi di formazione di 
almeno 15 ore inerenti la disciplina insegnata - 
successivi all'anno 2017. 

Max. 5 
punti 

  

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI    

Attività svolta e documentata in azioni di laboratorio 

dedicate alla prevenzione e al contrasto 

dell’abbandono scolastico (6 punti per ogni corso, 

max. 5) 

Max. 30 
punti 

  

Attività svolta e documentata in equipe nell’ambito dello 

sviluppo adolescenziale e sostegno alla genitorialità  

  MAX 5 max 3 per anno  

 

Max 15 
punti 

  

Attività svolta e documentata nell’ambito dello 

SPORTELLO D’ASCOLTO  
Max 2  

Max 20 pt  
 

  

CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'  

ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti 

con rilascio attestato min. 12 ore)  

Max 2         

Max 10 pt 

  

 TOTALE 
PUNTI 100 

  

 

 

 
 

Luogo e data           Firma 
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CUP progetto 
B94D22003280006 

Codice progetto 
M4C1I1.4-2022-981-P-23069 

 
                                                                                                                          
 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 
1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” 
 

 
Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
Individuato in qualità di__________________________ nel progetto di cui in oggetto 
 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico 

in questione; 
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d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
 
 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 
 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso; 

 
 
 
  
                                                                                                                                        Firmato 
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