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dipendenti

Totale giorni
lavorativi
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nel mese
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Assenza

Totale presenze
nel mese

Percentuale
Presenza

Tipo
Personale

Settembre 961A.T.A.2022 40 75 7,80% 886 92,20%

Settembre 4956Docenti2022 214 180 3,63% 4776 96,37%

Totale mese 254 5917 255 4,31% 5662 95,69%

Ottobre 1081A.T.A.2022 46 132 12,21% 949 87,79%

Ottobre 5553Docenti2022 222 261 4,70% 5292 95,30%

Totale mese 268 6634 393 5,92% 6241 94,08%

Novembre 1141A.T.A.2022 47 124 10,87% 1017 89,13%

Novembre 5520Docenti2022 233 373 6,76% 5147 93,24%

Totale mese 280 6661 497 7,46% 6164 92,54%

Dicembre 1132A.T.A.2022 46 191 16,87% 941 83,13%

Dicembre 5452Docenti2022 231 332 6,09% 5120 93,91%

Totale mese 277 6584 523 7,94% 6061 92,06%

Gennaio 1129A.T.A.2023 46 168 14,88% 961 85,12%

Gennaio 5465Docenti2023 233 288 5,27% 5177 94,73%

Totale mese 279 6594 456 6,92% 6138 93,08%

Febbraio 1109A.T.A.2023 49 134 12,08% 975 87,92%

Febbraio 5227Docenti2023 231 236 4,52% 4991 95,48%

Totale mese 280 6336 370 5,84% 5966 94,16%

Marzo 1254A.T.A.2023 48 164 13,08% 1090 86,92%

Marzo 5966Docenti2023 239 351 5,88% 5615 94,12%

Totale mese 287 7220 515 7,13% 6705 92,87%

Aprile 1044A.T.A.2023 47 156 14,94% 888 85,06%

Aprile 4973Docenti2023 225 210 4,22% 4763 95,78%

Totale mese 272 6017 366 6,08% 5651 93,92%

Maggio 1174A.T.A.2023 46 143 12,18% 1031 87,82%

Maggio 5696Docenti2023 233 323 5,67% 5373 94,33%

Totale mese 279 6870 466 6,78% 6404 93,22%

Giugno 1125A.T.A.2023 45 173 15,38% 952 84,62%

Giugno 5350Docenti2023 217 132 2,47% 5218 97,53%

Totale mese 262 6475 305 4,71% 6170 95,29%

Luglio 936A.T.A.2023 36 150 16,03% 786 83,97%

Luglio 4862Docenti2023 187 26 0,53% 4836 99,47%

Totale mese 223 5798 176 3,04% 5622 96,96%

Agosto 936A.T.A.2023 36 169 18,06% 767 81,94%

Agosto 4837Docenti2023 187 12 0,25% 4825 99,75%

Totale mese 223 5773 181 3,14% 5592 96,86%
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